Politica de
Diversidade e Inclusdo

Na Drivin, a diversidade é um pilar fundamental que enriquece nossa cultura e fortalece nossa identidade
como empresa. Valorizamos e respeitamos a diversidade em todas as suas formas, incluindo raga,
género, orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia, religido, origem étnica e filiagdo politica.
Promovemos um ambiente inclusivo onde todas as vozes sdo ouvidas e apreciadas, fomentando a
equidade e o respeito em todos os aspectos do nosso trabalho.

Nosso compromisso com a diversidade e inclusdo se reflete na promogdo de um ambiente de trabalho
seguro e livre de discriminag¢do. A igualdade de oportunidades e o respeito muatuo sdo os pilares sobre os
quais construimos nossa cultura organizacional, garantindo que todas as pessoas tenham acesso ds
mesmas possibilidades de desenvolvimento e crescimento profissional.

Para reforcar nosso compromisso, disponibilizamos um formulério confidencial onde qualquer
colaborador pode relatar situagées de desconforto, discriminagdo ou qualquer conduta que
comprometa um ambiente de respeito e inclus@o. Esse mecanismo assegura que todas as preocupagdes
sejam tratadas com a devida seriedade e confidencialidade, garantindo uma resposta justa e eficaz.

A diversidade e a inclusdo ndo sdo apenas valores na Drivin, mas sim uma agdo continua que impulsiona
a inovagdo, o crescimento coletivo e o bem-estar de cada pessoa que faz parte da nossa equipe.
Continuaremos fortalecendo nossas iniciativas e politicas para construir um espago onde todos possam
se desenvolver plenamente e se sentir valorizados.
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