Politica de
Diversidad e Inclusion

En Drivin, la diversidad es un pilar fundamental que enriquece nuestra cultura y fortalece nuestra
identidad como empresa. Valoramos y respetamos la diversidad en todas sus formas, incluyendo raza,
género, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad, religién, origen étnico y dfiliacién politica.
Promovemos un entorno inclusivo donde todas las voces sean escuchadas y apreciadas, fomentando la
equidad y el respeto en todos los aspectos de nuestro trabajo.

Nuestro compromiso con la diversidad y la inclusion se refleja en la promocion de un ambiente de trabajo
seguroy libre de discriminacién. La igualdad de oportunidades y el respeto mutuo son los pilares sobre los
que construimos nuestra cultura organizacional, garantizando que todas las personas tengan acceso a
las mismas posibilidades de desarrollo y crecimiento profesional.

Para reforzar nuestro compromiso, ponemos a disposiciéon un formulario confidencial donde cualquier
colaborador puede reportar situaciones de incomodidad, discriminacién o cualquier conducta que
comprometa un entorno de respeto e inclusién. Este mecanismo asegura que todas las preocupaciones
sean tratadas con la debida seriedad y confidencialidad, garantizando una respuesta justa y efectiva.

La diversidad y la inclusion no son solo valores en Drivin, sino una accidén continua que impulsa la
innovacién, el crecimiento colectivo y el bienestar de cada persona que forma parte de nuestro equipo.
Seguiremos fortaleciendo nuestras iniciativas y politicas para construir un espacio donde todos puedan
desarrollarse plenamente y sentirse valorados.
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